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PROCOLO DE AFASTAMENTOS E RETORNOS AO TRABALHO 2022

A DISTRIMEDD através dos ultimos estudos e nota técnica divulgada pela
secretaria da saude do municio de Chapecd, cidade Sede da DISTRIMEDD
passara a atender casos de infeccdes e retorno ao trabalho seguindo orientacdes
abaixo.

Para casos suspeitos:

Para individuos com quadro de Sindrome Gripal (SG) suspeitos ou com
confirmacdo por qualquer um dos critérios (clinico, clinico-epidemiolégico,
clinicoimagem ou clinico-laboratorial) para COVID-19, recomenda-se o0
isolamento, suspendendo-o apds sete dias do inicio dos sintomas, desde que
passe 24 horas de resolucao de febre sem uso de medicamentos antitérmicos e
melhora clinica importante. Em caso de persisténcia dos sintomas, apés
avaliacdo médica, recomenda-se manter o isolamento até o 10° dia do inicio dos
sintomas, sem necessidade de testagem para retorno ao trabalho.

Para casos positivados assintoméaticos:

Para individuos assintomaticos confirmados laboratorialmente para COVID-19
(resultado detectavel pelo método RT-qPCR ou teste rapido para pesquisa de
antigeno), deve-se manter isolamento, por sete dias a partir da data da coleta.
Para quem mora com suspeitos ou positivados:

Para que mora com suspeitos ou positivos para COVID-19, recomenda-se o
isolamento por 10 dias a contar do 1° dia do inicio dos sintomas do caso suspeito
ou confirmado. Se durante o periodo de isolamento um contactante domiciliar
apresentar sintomas e tiver confirmacao laboratorial para COVID-19, deve-se
reiniciar a contagem do periodo de isolamento deste paciente, que devera ficar

isolado por 07 dias a partir da data do 1° dia de inicio dos sintomas.

ObrigacOes das empresas com a DISTRIMEDD em casos de afastamentos
por Covid-19:

- A empresas deverdo encaminhar as cépias dos atestados recebidos de seus
cobradores para que o atestado seja registrado no prontuario clinico ocupacional
do colaborador junto a DISTRIMEDD.

Observacoes:
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- Nao serd mais necessario a consulta online como vinha ocorrendo

anteriormente.

- Se os pacientes afastados no dia do seu retorno explanar para a empresa que
ainda esta com sintomas, a empresa deve orientar ao colaborador buscar ajuda
junto as unidades de saude municipal ou pontos de atendimento a Covid-19 no
municipio sede da empresa para continuidade do tratamento e

acompanhamento médico.
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